
Про хід виконання Програми зайнятості 
населення Долинського району 
на 2018-2020 роки

Аналіз стану виконання програми зайнятості населення Долинського 
району на 2018-2020 роки (далі -  Програма) свідчить про те, що передбачені 
Програмою показники на 2019 рік в переважній більшості виконано.

Протягом звітного періоду у громадських роботах та інших роботах 
тимчасового характеру взяли участь 338 осіб.

Громадськими роботами було охоплено 17,4 % незайнятого населення.
Протягом звітного періоду до районного центру зайнятості з питань 

працевлаштування звернулось 1943 особи, з них працевлаштовано 438 осіб, 
рівень працевлаштування становить 22,5 %.

Протягом звітного періоду на обліку у районному центрі зайнятості 
перебувало 51 особа із числа соціально незахищених категорій населення, з них 
працевлаштовано 4 особи, одна особа проходила професійне навчання.

Упродовж січня-липня 2019 року з питань працевлаштування до 
районного центру зайнятості звернулось 798 безробітних з числа соціально 
незахищених категорій, з яких працевлаштовано 137 осіб, в т.ч.:

1 особа шляхом виплати одноразової допомоги для організації 
підприємницької діяльності;

47 осіб з числа учасників антитерористичної операції, з яких 
працевлаштовано 5 безробітних;

51 особа з інвалідністю, з яких працевлаштовано 4.
Одним із основних заходів активної політики зайнятості є професійна 

підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації. З початку 2019 року 
професійне навчання пройшли 210 осіб, що становить 10,8 % від 
зареєстрованої чисельності безробітних.

З початку 2019 року робочою групою з питань легалізації заробітної 
плати та зайнятості населення проведено 20 рейдів стосовно обстеження 
суб’єктів підприємницької діяльності щодо дотримання законодавства про 
працю в частині оформлення трудових відносин з найманими працівниками, 
під час яких обстежено 193 суб'єкта господарювання, на яких виявлено 28 
“тіньових” робочих місць, які легалізовано.



Керуючись статтями 13, 16 і 24 Закону України "Про місцеві державні 
адміністрації", на виконання рішення колегії районної державної адміністрації 
від 12 вересня 2019 року № 19 та з метою забезпечення виконання державної 
політики в галузі зайнятості населення, створення нових робочих місць:

1. Структурним підрозділам районної державної адміністрації, 
територіальним органам міністерств і відомств району, забезпечити виконання 
заходів, передбачених Програмою зайнятості населення Долинського району 
на 2018-2020 роки.

2. Рекомендувати керівникам підприємств, установ, організацій та 
фізичним-особам підприємцям забезпечити подання Долинській районній філії 
Кіровоградського обласного центру зайнятості інформації про попит на 
робочу силу (вакансії) своєчасно та в повному обсязі.

3. Рекомендувати виконавчим комітетам міської, селищної та сільських 
рад району:

забезпечити ЮО-% використання коштів для організації та проведення 
громадських робіт, передбачених кошторисами видатків у 2019 році;

відповідно до рекомендацій Державного центру зайнятості впровадити в 
роботу організацію громадських робіт, які мають соціальний напрямок, а саме: 
супровід осіб з інвалідністю по зору; допомога особам з інвалідністю та людям 
похилого віку; надання допомоги сім’ям, члени яких загинули, постраждали чи 
є учасниками АТО та зазнали негативного впливу внаслідок збройного 
конфлікту тощо.

4. Зняти з контролю та визнати таким, що втратило чинність, 
розпорядження голови районної держаної адміністрації від 25 березня 
2019 року № 79-р "Про хід виконання Програми зайнятості населення 
Долинського району на 2018-2020 роки".

5. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на першого 
заступника голови райдержадміністрації Зеленокорінну І.В.
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Голова районної 
державної адміністрації Сергій ОМЕЛЬЧЕНКО


