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Увага, конкурс! 

На Кіровоградщині проводиться конкурс на звання «Кращий 

роботодавець року» 

На Кіровоградщині проводиться конкурс на звання «Кращий 

роботодавець року». Його мета – визначення та відзначення тих, які сприяють 

розвитку економіки,  виробництву конкурентоспроможної продукції, робіт 

(послуг), збереженню діючих та створенню нових робочих місць, зменшенню 

напруженості на ринку праці Кіровоградщини, а також соціального 

рекламування тих роботодавців, які будуть визначені переможцями. 

Участь у конкурсі можуть узяти великі, середні та малі підприємства, 

установи, організації усіх форм власності. 

Переможці конкурсу будуть визначені за номінаціями серед підприємств  

з середньообліковою чисельністю працівників:  

від 4 до 20 осіб; 

від 21 до 100 осіб; 

від 101 до 500 осіб; 

від 501 і більше осіб.  

Переможці конкурсу нагороджуються спеціальними дипломами та 

відзнаками. 

Детальніше з основними критеріями визначення переможців конкурсу 

можна ознайомитись у Положенні про порядок проведення в області у 2020 

році конкурсу на звання «Кращий роботодавець року»: 

http://www.kr-admin.gov.ua/Rozpor/Ua/2020/129.pdf 

Відділ інформаційної роботи Кіровоградського обласного центру 

зайнятості 

http://www.kr-admin.gov.ua/Rozpor/Ua/2020/129.pdf

