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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом керівника апарату районної державної адміністрації 

від 19 вересня 2018 року № 37-к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії "В" – головного спеціаліста відділу економічного розвитку та інфраструктури Долинської районної державної адміністрації 
Кіровоградської області 
	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ


	Посадові обов’язки
	     Бере участь у розробленні проекту програми соціально-економічного розвитку району та підготовці звітів про їх виконання, оперативних та аналітичних довідок про виконання основних показників соціально-економічного розвитку району.
 Бере участь у розробленні прогнозних показників економічного і соціального розвитку району на короткотерміновий період.
  Готує інформації на колегії районної державної адміністрації та звітність про виконання основних показників.
   Аналізує проведення процедур закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти по району та узагальнює за даними системи електронних державних закупівель Prozorro.
  Розробляє проекти регуляторних актів, проводить заходи щодо державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності, готує інформації, звітність та здійснює аналіз регуляторного впливу.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 4100 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	на період соціальної відпустки основного працівника

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно особи відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка; 

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (подається шляхом заповнення на веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції  - www.nazk.gov.ua).
Документи приймаються за адресою:                   м.Долинська, вул.Соборності України, 28, каб.1,12 до 17:00 годин  04 жовтня 2018 року


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу

	 м. Долинська, вул.Соборності України, 28.

10.00 год. 08 жовтня 2018 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Царенко Світлана Вікторівна (05234) 5 13 46 

kadry@dl.kr-admin.gov.ua.

.



	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ


	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра


	2
	Досвід роботи 
	не потребує


	3
	Володіння державною мовою

	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою


	не потребує

	
	ВИМОГИ ДО КОМАПЕТЕНТНОСТІ



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Програми пакету Microsoft Office, Excel, створення баз даних, володіння пошуковими системами Internet, (принтер, сканер, ксерокс).

	2.
	Необхідні ділові якості
	Вміння працювати з інформацією; орієнтація на досягнення кінцевих результатів; вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	Відповідальність, системність і самостійність в роботі, наполегливість, креативність та ініціативність.

	
	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	5.1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституція України;  

Закон України "Про державну службу";  

Закон України "Про запобігання корупції".



	62.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України "Про місцеві державні адміністрації";

Закон України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності";
Закон України "Про Державний бюджет на       2018 рік";

Інструкція з діловодства.



___________________

