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	ЗАТВЕРДЖЕНО

	
	
	Наказом начальника фінансового управління Долинської районної державної адміністрації

	
	
	" 17 " квітня 2019 року № 10 - К


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державного службовця категорії "Б" – заступника начальника управління – начальника бюджетного відділу фінансового управління Долинської районної державної адміністрації Кіровоградської області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Заступник начальника управління – начальник бюджетного відділу:

   організовує роботу, пов'язану із складанням районного бюджету;
   аналізує бюджетні запити, головних розпорядників коштів, щодо його відповідності меті, пріоритетності, дієвості та ефективності використання бюджетних коштів;
   складає розпис доходів і видатків районного бюджету;
   здійснює: управління виконанням районного бюджету, контроль за своєчасною та у повному обсязі виплатою заробітної плати працівникам установ, що фінансуються з місцевих бюджетів району, контроль за дотриманням бюджетного законодавства, законності і обґрунтованості передбачених доходів і видатків, аналіз соціально-економічних показників розвитку району, здійснює взаємні розрахунки районного бюджету з обласним бюджетом та бюджетами нижчого рівня у встановленому порядку; 

   аналізує звіти розпорядників коштів районного бюджету, міського, селищного та сільських, складає по них відповідні висновки, перевіряє дані звітів про виконання планів доходів і видатків, мережі, штатам, контингенту соціально – культурних закладів району;
   забезпечує фінансування заходів, передбачених районним бюджетом згідно чинного законодавства;
   координує з питань виконання  районного бюджету учасників бюджетного процесу.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 6100 грн. відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 (в редакції  постанови Кабінету Міністрів України від 06.02.2019 №102), 
- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця, 

- надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби) відповідно до статті 52 Закону України "Про  державну службу" від 10.12.2015  №889;

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання

	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій  повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно особи відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка; 
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (подається шляхом заповнення на веб – сайті Національного агентства з питань запобігання корупції – www.nazk.gov.ua);
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Документи приймаються за адресою: м. Долинська, 
вул. Соборності України, 20, каб. 5, 

до 17:00 годин,  02 травня  2019 року

	Місце, час, дата проведення конкурсу
	м. Долинська, вул. Соборності України, 28, 

проведення конкурсу  06 травня 2019 року, о 10:00 год.

	Прізвище, ім’я та по батькові,номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Волощук Тетяна Федорівна, 0509892916, 
(05 234) 2 01 09. 
 Inbox4@dl.kr-admin.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта  не нижче магістра

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби  категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року


	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості


	- лідерство, вміння обґрунтовувати власну позицію; 

- аналітичні здібності;

- вимогливість;

- вміння визначати пріоритети;

- прийняття ефективних рішень, вміння вирішувати комплексні завдання; 

- комунікації та взаємодія (вміння ефективної комунікації та публічних виступів, співпраця та налагодження партнерської взаємодії);

- впровадження змін (здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них);

- управління організацією роботи та персоналом (вміння працювати в команді та керувати командою, вміння розв’язання конфліктів);

- навички розв’язання проблем.


	2.
	Необхідні особистісні якості
	Відповідальність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, тактовність, емоційна стабільність, комунікабельність, наполегливість,  ініціативність, порядність.



	3.
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача)
	  Володіння навичками роботи з персональним комп’ютером на рівні досвідченого користувача Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);

  досконале володіння персональним комп’ютером та офісним програмним забезпеченням;

  знання інформаційних технологій у фінансах для виконання практичних завдань у галузі державного фінансового органу, вміння працювати з аналітично-інформаційною системою "Місцеві бюджети рівня міста, району "2006";

  навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституція України; 
Закон України: "Про державну службу";

Закон України "Про запобігання корупції";



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)


	Бюджетний кодекс України;

Закон України "Про місцеві державні адміністрації",  
Закон України "Про доступ до публічної інформації;  Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні"; 

Закон України "Про захист персональних даних";

наказ Міністерства фінансів України від 26 серпня 2014р. №836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів" ,
наказ Міністерства фінансів України від 11 березня 2008р. №373 "Про 
затвердження Формату та регламенту обміну інструкцією між місцевими фінансовими органами та територіальними органами Державного казначейства України" , інші накази  Міністерства фінансів України, Національного агентства України з питань державної служби; та інші нормативно-правові акти , які прийняті на виконання бюджетного процесу,  реалізації державної бюджетної політики на території району;

  вміння володіти методологічними прийомами програмно-цільового методу; 

  застосування у бюджетному процесі  методики аналізу фінансових процесів, програмно-цільового методу;

використовувати сучасні методи системного наукового аналізу;

практичні навички застосування науково-обґрунтованих методів аналізу та прогнозування соціально-економічного розвитку району;




	


