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ВИМОГИ
до претендента на зайняття вакантної посади директора 

Комунального некомерційного підприємства "Центр первинної медико- 
санітарної допомоги Долинської районної ради"

- вища освіта II рівня за ступенем магістра спеціальності галузі знань 
"Управління та адміністрування" або "Публічне управління та 
адміністрування", або "Право", або "Соціальні та поведінкові науки", або 
"Гуманітарні науки", або "Охорона здоров'я" та спеціалізацією "Організація і 
управління охороною здоров'я";

підвищення кваліфікації (курси удосконалення, стажування, 
передатестаційні цикли тощо у разі наявності);

- наявність сертифіката лікаря-спеціаліста та посвідчення про 
присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії з цієї спеціальності;

- стаж роботи на керівних посадах -  не менше 5 років;
- вільне володіння державною мовою;
- достатній рівень знань законодавства (Конституції України, 

законодавства України з охорони здоров’я, антикорупційного законодавства, 
інших законодавчих та нормативно-правових актів);

- здатність за своїми діловими та моральними якостями, освітнім і 
професійним рівнем виконувати відповідні обов’язки;

- високі моральні, ділові, професійні якості та організаторські здібності.
Повинен знати: Конституцію України, закони, постанови, укази,

розпорядження, рішення та інші нормативно-правові акти органів державної 
влади і місцевого самоврядування, які регулюють порядок діяльності закладу 
охорони здоров'я; профіль, спеціалізацію й особливості структури закладу 
охорони здоров'я; податкове та екологічне законодавство; перспективи, 
вітчизняні і світові тенденції технологічного, технічного, економічного і 
соціального розвитку галузі і закладу охорони здоров'я; можливості 
ефективного використання виробничих потужностей, наявних технологічних 
процесів, їх реструктуризації або заміни; кадрові ресурси закладу охорони 
здоров'я; порядок розроблення і затвердження бізнес-планів, фінансових 
планів (у разі необхідності) та програм виробничо-господарської діяльності; 
ринкові методи господарювання та управління; кон'юнктуру ринку; порядок 
укладення і виконання господарських та фінансових договорів, галузевих 
тарифних угод, колективних договорів та регулювання соціально-трудових 
відносин; вітчизняні і зарубіжні досягнення науки та технології у відповідній



галузі виробництва і досвід завоювання позицій на світових та регіональних 
ринках продукції; основи економіки, менеджменту, маркетингу, організацію 
виробництва, праці та управління; етику ділового спілкування та ведення 
переговорів; трудове законодавство, технології інформаційного забезпечення 
управління, форми та методи роботи із засобами масової інформації; правила 
ділового етикету; сучасні засоби комунікацій та зв'язку; сучасну наукову 
літературу та науково-практичну періодику за фахом; методику визначення в 
потреби в лікарських засобах, медичних виробах, обладнанні; специфіку 
менеджменту і маркетингу в галузі охорони здоров'я.


