
від "<Ж2" ЄЛ 201 2[_ року №_АЗф-

Про відбір та прийняття громадян 
України на військову службу за 
контрактом до лав Збройних Сил України

На виконання вимог Закону України «Про військовий обов’язок і 
військову службу» із змінами, Указу Президента України від 10 грудня 
2008 року № 1153/2008 «Про Положення про проходження громадянами 
України військової служби у Збройних Силах України», постанови Кабінету 
Міністрів України від 21 травня 2002 року № 352 «Про затвердження 
Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову 
військову службу та прийняття на військову службу за контрактом», наказу 
Міністра Оборони України від 10 квітня 2009 року № 170 «Про затвердження 
Інструкції про організацію виконання Положення про проходження 
громадянами України військової служби у Збройних Силах України», 
директиви начальника Генерального штабу Збройних Сил України 
від 08 січня 2019 року № Д-З/ДСК «Про організацію комплектування Збройних 
Сил України особовим складом у 2019 році» та з метою створення позитивного 
іміджу Збройних Сил України, висвітлення перспектив проходження військової 
служби, організації у 2019 році подальшої роботи щодо збільшення чисельності 
військовослужбовців за контрактом у Збройних Силах України,

голова районної державної адміністрації та 
військовий комісар районного військового комісаріату

вирішили:

1. Рекомендувати виконкомам міської, селищної та сільських рад району:

1) організувати проведення широкої інформаційної кампанії, щодо 
відбору та прийняття громадян України на військову службу за контрактом до 
лав Збройних Сил України на підвідомчих територіях;



2) активізувати роботу з надання допомоги районному військовому 
комісаріату щодо виконання заходів, пов'язаних з комплектування Збройних 
Сил України військовослужбовцями за контрактом;

3) вжити заходи щодо належної підготовки та якісного відбору 
кандидатів на військову службу за контрактом, враховуючи їх моральні, освітні 
та фізичні якості;

4) створити на базі військово-облікових столів пункти з рекламно- 
агітаційною інформацією з відбору кандидатів для прийняття на військову 
службу за контрактом;

сприяти поліпшенню рекламуванню військової служби за контрактом у 
засобах масової інформації та шляхом виготовлення агітаційно-рекламної 
продукції;

5) розглянути можливість організації централізованого перевезення 
(доставки) кандидатів до навчальних центрів за рахунок коштів міського, 
селищного та сільських бюджетів.

2. Долинській центральної районній лікарні забезпечити участь
висококваліфікованих медичних працівників у роботі військово-лікарської 
комісій для медичних оглядів кандидатів на військову службу за контрактом. 
Передбачити кошти для оперативного проведення аналізів на базі центральної 
районної лікарні на ВІЛ інфекцію та гепатити «В» і «С».

3. Долинській районній філії Кіровоградського обласного центру
зайнятості розмістити перелік вакантних посад, які є в наявності у військових 
частинах Збройних Сил України, рекламно-агітаційні матеріали щодо
контракту для осіб, які перебувають на обліку в районному центрі зайнятості.

4. Товариству з обмеженою відповідальністю «Редакція газети
«Долинські новини» та комунальному підприємству «Редакція Долинського 
районного радіомовлення»:

1) організувати та провести в районі широкомасштабну агітаційну та 
роз'яснювальну роботу, спрямовану на підняття в суспільстві престижності 
військової служби, підвищення моральної і матеріальної мотивації військової 
служби за контрактом;

2) проводити широку роз’яснювальну роботу про переваги проходження 
військової служби за контрактом у Збройних Силах України щодо:

можливості військовослужбовцям, після продовження строку військової 
служби за новим контрактом (у тому числі шестимісячного контракту), 
навчатися без відриву від військової служби у вищих навчальних закладах, а у
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підготовки змін до Закону України «Про соціальний та правовий 

захист військовослужбовців та членів їх сімей» щодо виплати грошової 
компенсації за піднайом (найом) житла для осіб рядового, сержантського та 
старшинського складу та інше.

5. Долинському районному військовому комісаріату:

1) організувати проведення широкої інформаційної кампанії в районі;

2) провести:
агітаційну роботу з питань відбору кандидатів на військову службу за 

контрактом в населених пунктах району та місті Долинська;
інформаційно-роз’яснювальну роботу серед військовозобов’язаних, у < 

першу чергу з числа військовозобов’язаних, призначених до оперативного 
резерву першої черги та добровольців, які виявили бажання проходити 
військову службу;

спільно з Долинською районною філією Кіровоградського обласного 
центру зайнятості із залученням представників засобів масової інформації 
району, день військовозобов’язаних та Всеукраїнський день «Ярмарок 
вакансій»;

спільно з громадськими організаціями, органами місцевого 
самоврядування із залученням молоді, упорядкування меморіальних 
комплексів, пам’ятників, братських могил, інших поховань захисників Вітчизни 
з метою військово-патріотичного виховання молоді, пропаганди військової 
служби у Збройних Силах України;

попередній відбір потенційних кандидатів посадовими особами 
військового комісаріату шляхом вивчення їх індивідуально-психологічних та 
військово-професійних якостей під час проведення співбесіди і шляхом 
тестування. За результатами відбору запропонувати кандидатам на військову 
службу за контрактом посади, на які вони можуть бути призначені у разі 
прийняття на військову службу за контрактом;

3) здійснити оцінку рівня фізичної підготовки кандидатів за віковою 
групою відповідно до вимог настанови з фізичної підготовки і спорту у 
Збройних Силах України;

4) направити кандидатів, відібраних для прийняття на військову службу 
за контрактом, до навчальних військових частин (центрів) Збройних Сил 
України для укладання контракту та підготовки за військово-обліковою 
спеціальністю;

5) організувати тісну взаємодію посадових осіб з Долинською районною 
філії Кіровоградського обласного центру зайнятості, навчальними закладами, 
підприємствами та організаціями з питань відбору кандидатів на військову 
службу за контрактом;



6) здійснити спільно з керівниками державних установ, 
навчальних закладів рекламування та інформаційно-роз’яснювальну роботу 
серед різних категорій населення;

7) забезпечити:
максимальне скорочення термінів оформлення особових справ та 

направлення кандидатів до військових частин (навчальних центрів) для 
укладення контрактів;

проведення правової, роз’яснювальної роботи під час відбору 
військовозобов’язаних для проходження військової служби на такому рівні, 
щоб після проведення співбесіди у військовому комісаріаті, громадянин 
України, скориставшись власним отриманим досвідом спілкування з 
працівником військового комісаріату, самостійно проводив агітаційну роботу 
серед своїх товаришів з метою їх добровільного вступу на військову службу.

6. Долинському відділу поліції Головного управління Національної 
поліції у Кіровоградській області сприяти вирішенню питання про видачу за 
запитами Долинського районного військового комісаріату кандидатам на 
військову службу за контрактом довідок, які додаються до особової справи 
кандидата, замість сертифікатів про відсутність судимості до вирішення 
питання на законодавчому рівні, а також щодо скорочення термінів їх 
оформлення і видачі.
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Голова районної ТВО військового комісара
державної адміністрації районного військового комісаріату

С.ОМЕЛЬЧЕШСО В.ПУСТОВІТ


