PAGE  
3

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

	
	Розпорядження голови Долинської

	
	районної державної адміністрації

	
	від 13 серпня  2018 року №  52-к________


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії "В" -   головного спеціаліста відділу освіти, молоді та спорту Долинської районної державної адміністрації Кіровоградської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки  
	   Забезпечує реалізацію на території району державної політики з питань молоді та фізичної культури і спорту.
   Забезпечує підготовку інформаційно-аналітичних, статистичних матеріалів щодо становища молоді та розвитку фізичної культури і спорту в районі.
    Організовує оздоровлення, відпочинок і дозвілля дітей та молоді, зокрема вихованців Долинської дитячо-юнацької спортивної школи.

    Комплектує склад збірних команд району з різних видів спорту, забезпечує організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях різних рівнів.

    Готує та подає в установленому порядку районному відділу статистики статистичну звітність про розвиток фізичної культури та спорту на території району.

    Забезпечує формування календарних планів навчально-тренувальних зборів, спортивних та фізкультурно-оздоровчих заходів відповідно до календарного плану спортивних змагань області.

    Веде облік роботи, проведеної у сфері фізичної культури та спорту, реєструє спортивні рекорди та досягнення, встановленні в районі.

    Координує діяльність Долинської дитячо-юнацької спортивної школи.

    Здійснює контроль за технічним станом фізкультурно-оздоровчих та спортивних об’єктів в районі, виступає ініціатором їх будівництва та здійснює контроль за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів на цих об’єктах. 

    Забезпечує підготовку та проведення спортивних заходів, навчально-тренувальних зборів спортсменів, які беруть участь у спортивних змаганнях різних рівнів.

   Організовує роботу з фізичної культури і впроваджує фізкультурно-спортивну діяльність у навчальних закладах.

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 4100 грн.

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України               від 18.01.2017 № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів"

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу")

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно особи відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка; 

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (подається шляхом заповнення на веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції  - www.nazk.gov.ua).
Документи приймаються за адресою:                   м.Долинська, вул.Соборності України, 28, каб.1,12 до 17:00 години  28 серпня 2018 року


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Долинська, вул.Соборності України, 28.

10.00 год. 30 серпня 2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Царенко Світлана Вікторівна (05234) 5 13 46 
kadry@dl.kr-admin.gov.ua.



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Програми пакету Microsoft Office, Excel, створення баз даних, володіння пошуковими системами Internet, (принтер, сканер, ксерокс).

	2
	Необхідні ділові якості
	Навички управління, виваженість, умінні дотримуватися субординації, адаптивність, стресостійкість, вимогливість, оперативність.

	3
	Необхідні особистісні якості
	Ініціативність, тактовність, надійність, порядність, відповідальність.

	
	
	

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;  

Закон України "Про державну службу";  

Закон України "Про запобігання корупції".



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України "Про освіту";

Закон України "Про фізичну культуру і спорт";

Закон України "Про звернення громадян";

Закон України "Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні"


_______________
