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	ЗАТВЕРДЖЕНО

	
	Наказ керівника апарату Долинської

	
	районної державної адміністрації

	
	від_12 вересня 2018 року № _35-к


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії "В" -   провідного спеціаліста сектору мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату Долинської районної державної адміністрації                Кіровоградської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки  
	   Забезпечує виконання законодавства з питань оборонної та мобілізаційної роботи.
   Приймає участь у розробці заходів щодо мобілізаційної підготовки, переведення органів місцевого самоврядування району на режим роботи в умовах особливого періоду, а також сталого їх функціонування в цих умовах та заходів щодо забезпечення законності і правопорядку, захисту прав, свобод і законних інтересів громадян. 

    Приймає участь у підготовці запасного пункту управління районної державної адміністрації до роботи в умовах особливого періоду.

     Бере участь у розробці та контролює виконання заходів щодо нормованого забезпечення населення району в особливий період.

     Бере участь у роботі щодо перерозподілу трудових ресурсів в особливий період, бронювання військовозобов’язаних на підприємствах, установах і організаціях на період мобілізації і воєнний час.

     Бере участь у розробці заходів щодо раціонального розміщення продуктивних сил на території району та використання людських, матеріальних, природних і фінансових ресурсів, а також виробничих потужностей в особливий період.

    Контролює виконання підприємствами, розташованими на території району, замовлень Збройних Сил та інших військових формувань, створених згідно із законодавством, на виробництво і поставку необхідної їм продукції; контролює виконання органами місцевого самоврядування наданих їм законом повноважень в частині забезпечення законності, правопорядку, прав, свобод і законних інтересів громадян.

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 3500 грн.

- надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби),
- надбавки за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно особи відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка; 

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (подається шляхом заповнення на веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції  - www.nazk.gov.ua).
Документи приймаються за адресою:                   м.Долинська, вул.Соборності України, 28, каб.1,12 до 17:00 годин  26 вересня 2018 року


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Долинська, вул.Соборності України, 28.

10.00 год. 01 жовтня 2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Царенко Світлана Вікторівна (05234) 5 13 46 
kadry@dl.kr-admin.gov.ua.



	Кваліфікаційні вимоги


	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	-

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності


	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	програми пакету Microsoft Office, Excel, створення баз даних, володіння пошуковими системами Internet, (принтер, сканер, ксерокс)

	2.
	Необхідні ділові якості 
	діалогове спілкування (письмове і усне); 

вміння розподіляти роботу;  

уміння дотримуватись субординації;                       

вимогливість;

оперативність

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	ініціативність;

дисциплінованість;

тактовність;

відповідальність

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;  

Закон України "Про державну службу";  

Закон України "Про запобігання корупції".



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України "Про військовий обов’язок і військову службу";

Закон України "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію";
Закон України "Про оборону України";
Закон України "Про державну таємницю".



_______________
