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Про організацію виконання у районі 
розпорядження Кабінету Міністрів 
України від 03 березня 2020 року № 216-р

На виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 
18 травня 2020 року № 356-р "Про організацію виконання в області 
розпорядження Кабінету Міністрів України від 03 березня 2020 року № 216-р", 
з метою забезпечення виконання у районі завдань, визначених планом заходів 
щодо реалізації Основних напрямів реалізації державної політики у сфері 
зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період 
до 2022 року, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 
03 березня 2020 року № 216-р (далі - План заходів):

1. Затвердити заходи щодо виконання у районі завдань, визначених 
Планом заходів щодо реалізації Основних напрямів реалізації державної 
політики у сфері зайнятості населення та стимулювання створення нових 
робочих місць на період до 2022 року (далі - Заходи), що додаються.

2. Структурним підрозділам райдержадміністрації, територіальним 
органам міністерств та відомств України у районі, рекомендувати виконавчим 
комітетам міської, селищної, сільських рад, об'єднаних територіальних громад 
(далі - відповідальні виконавці) забезпечити своєчасне виконання Заходів, 
затверджених цим розпорядженням.

3. Відповідальним виконавцям забезпечити подання управлінню 
соціального захисту населення райдержадміністрації інформацій про стан 
виконання Заходів щопівроку до 01 числа місяця, що настає за звітним періодом.

4. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації 
інформувати департамент соціального захисту населення облдержадміністрації 
про стан виконання Плану заходів щопівроку до 05 числа місяця, що настає за 
звітним періодом.

5. Контроль за виконаннямданого розпорядження залишаю за собою.

Голова районної 
державної адміністрації! Євгеній ЗВІЗДОВСЬКИЙ



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Долинської 
районної дегокавної адміністрації 
АХ т кМ М  2020 року №

ЗАХОДИ

щодо виконання у районі завдань, визначених Планом заходів щодо реалізації Основних напрямів реалізації 
державної політики у сфері зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць 

на період до 2022 року

№
з/п

Порядковий номер та зміст завдань, 
визначених Планом заходів, 

затверджених розпорядженням Кабінету 
Міністрів України від 03 березня 2020 

року № 216-р

■
Заходи щодо виконання 

завдань у районі

Термін
виконання

Відповідальні
виконавці

1 2 3 4 5

Напрям 2. Стимулювання розвитку підприємництва та само зайнятості

1. 24. Проведення на постійній основі 
інформування населення про засади 
підприємницької діяльності, порядок її 
започаткування та провадження з метою 
сприяння підвищенню його економічної 
активності

1. Розробити графік 
проведення заходів із 
інформування населення 
району про засади 
підприємницької діяльності, 
порядок її започаткування 
та провадження (далі - 
Графік), який довести до 
виконавців та забезпечити

До 15 червня
2020 року, 
до 01 лютого
2021 року та 
01 лютого
2022 року

Апарат райдержадміністрації
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5. 60. Стимулювання забезпечення 
доступності будівель та приміщень, 
об'єктів транспортної та іншої 
інфраструктури з урахуванням потреб 
мобільних груп населення

1. Сприяти
створенню безперешкод­
ного доступу осіб 3 
обмеженими фізичними 
можливостями та інших 
маломобільних груп 
населення до об'єктів 
соціальної інфраструктури і 
користування дорожньо- 
тротуарною мережею, 
транспортом, засобами 
зв'язку та інформації

2020-2022 роки Відділ житлово - комунального 
господарства,
містобудування, архітектури, 
інфраструктури, енергетики та 
захисту довкілля 
райдержадміїгістрації, 
управління соціального захисту 
райдержадміністрації

2. Продовжити роботу 
"комітетів доступності" 3 
метою забезпечення 
доступності осіб 3 
інвалідністю та інших 
маломобільних груп 
населення до об'єктів 
соціальної та інженерно- 
транспортної 
інфраструктури

2020-2022 роки Відділ житлово - комунального 
господарства,
містобудування, архітектури, 
інфраструктури, енергетики та 
захисту довкілля 
райдержадміністрації

6. 64. Здійснення заходів щодо популяризації 
робітничих професій та боротьби із 
стереотипами, у тому числі тендерними, 
щодо вибору професій

2. Передбачити під час 
розробки районної програми 
розвитку професійної 
(професійно- технічної) 
освіти заходи щодо 
популяризації робітничих 
професій та боротьби із 
стереотипами, у тому числі

2020-2021 роки Відділ освіти райдержадміністрації
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тендерними, щодо вибору 
професій та забезпечити їх 
виконання

7 68. Запровадження у закладах освіти 
навчання основним засадам 
підприємницької діяльності та відкриття 
власної справи

1. Забезпечити 
впровадження у навчальний 
процес підготовки 
кваліфікованих робітників 
предметів або окремих тем з 
вивчення основних засад 
підприємницької діяльності 
та відкриття власної справи.

2020-2021 роки Відділ освіти . 
райдержадміністрації, 
Долинська районна філія 
Кіровоградського обласного 
центру зайнятості

Напрям 6. Реформування державної служби зайнятості та забезпечення інноваційного розвитку послуг на ринку праці

8 86. Розширення співпраці стейкхолдерів 
ринку праці на місцевому рівні та 
посилення їх інституціональної 
спроможності

1. Забезпечити співпрацю 
стейкхолдерів ринку праці 
шляхом обговорення та 
вирішення питань 
зайнятості на засадах 
соціального партнерства в 
рамках засідань районної 
тристоронньої соціально- 
економічної ради, нарад, 
семінарів, переговорів, 
засідань за круглим столом, 
конференцій, масових 
заходів тощо

2020-2022 роки Долинська районна філія 
Кіровоградського обласного 
центру зайнятості 
Управління соціального захисту 
райдержадміністрації

*
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Напрям 8. Забезпечення стабілізації ситуації на ринку праці області

9 Забезпечити 
працевлаштування 
населення на нові робочі 
місця на період до 2022 
року відповідно до 
прогнозних показників, що 
затверджені
розпорядженням голови 
обласної державної 
адміністрації від 18 травня 
2020 року № 356-р "Про 
організацію виконання в 
області розпорядження 
Кабінету Міністрів України 
від 03 березня 2020 року № 
216-Р" ....

2020-2022 років Управління соціального захисту 
населення райдержадміністрації


