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На Кіровоградщині вакантними є близько 250 робочих місць 
 у сфері залізничного транспорту 

Якісний підбір персоналу є однією з найважливіших складових успіху 
діяльності будь-якого підприємства, установи, організації. Можна навести 
чимало прикладів, коли вирішальне значення для реалізації планів і проектів 
підприємства мають вдало підібрані кадри.  

За інформацією обласного центру зайнятості, наразі підприємства 
залізничної сфери Кіровоградщині потребують 244 працівника.  

Так, на сьогодні є потреба у фахівцях за 45-ма професіями. До топу 
професій за кількістю вакансій увійшли: 

• оглядач-ремонтник вагонів (42 вакансії); 
• монтер колії (31 вакансія); 
• слюсар з огляду та ремонту локомотивів на пунктах технічного 
обслуговування (14 вакансій); 

• електромонтер контактної мережі (12 вакансій); 
• помічник машиніста електровоза(12 вакансій); 
• слюсар з ремонту рухомого складу(12 вакансій); 
• слюсар-електрик з ремонту електроустаткування (10 вакансій). 
Також затребуваними є: черговий по залізничній станції (9 вакансій), 

оглядач вагонів (8 вакансій), дефектоскопіст з газового та рідинного контролю 
(6 вакансій), майстер (6 вакансій), сторож (6 вакансій), машиніст (кочегар) 
котельної (5 вакансій), акумуляторник (4 вакансії), водій автотранспортних 
засобів (4 вакансії), електрогазозварник (4 вакансії), електрозварник ручного 
зварювання (4 вакансії), електромеханік (4 вакансії), мийник-прибиральник 
рухомого складу (4 вакансії), тесляр (4 вакансії), електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування (3 вакансії), електромонтер тягової 
підстанції (3 вакансії), коваль ручного кування (3 вакансії), токар (3 вакансії), 
бригадир на дільницях основного виробництва (інші кваліфіковані роботи) (2 
вакансії), електромонтажник-схемник (2 вакансії), електромонтер з ремонту та 
обслуговування пристроїв сигналізації, централізації та блокування (2 вакансії), 
машиніст екскаватора (2 вакансії), монтажник санітарно-технічних систем і 
устаткування (2 вакансії), прибиральник виробничих приміщень (2 вакансії), 
слюсар з контрольно-вимірювальних приладів та автоматики (електромеханіка) 
(2 вакансії), слюсар-інструментальник (2 вакансії), слюсар-ремонтник (2 
вакансії), терміст на установках  СВЧ (2 вакансії), фрезерувальник (2 вакансії), 
енергодиспетчер (1 вакансія), машиніст бульдозера (будівельні роботи) (1 
вакансія), машиніст бульдозера (гірничі роботи) (1 вакансія), машиніст конвеєра 
(1 вакансія), машиніст крана автомобільного (1 вакансія), регулювальник 
швидкості руху вагонів (1 вакансія), складач поїздів (1 вакансія), слюсар-
сантехнік (1 вакансія), тракторист (1 вакансія). 

Рівень заробітної плати: від 5 000 грн до 13 572 грн. 



Актуальними є вакансії у Знам’янському (184 вакансії), Долинському (53 
вакансії), Добровеличківському (5 вакансій), Гайворонському (1 вакансія) та 
Новоукраїнському (1 вакансія) районах Кіровоградщини. 

Якщо Вас зацікавили вказані вакансії, за більш детальною інформацією 
звертайтеся до філій Кіровоградського обласного центру зайнятості. 

Відділ організації надання послуг роботодавцям Кіровоградського 
обласного центру зайнятості 


