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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ керівника апарату районної державної адміністрації 

від 06 червня 2018 року № 23-к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії "В" – головного спеціаліста сектору юридичної роботи та з питань запобігання і виявлення корупції апарату Долинської районної державної адміністрації Кіровоградської області 
	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ


	Посадові обов’язки
	      Забезпечує виконання законодавства з питань діяльності правоохоронних органів;

      спільно з правоохоронними органами розробляє заходи щодо забезпечення законності і правопорядку, захисту прав, свобод і законних інтересів громадян;
       контролює виконання органами місцевого самоврядування району наданих їм повноважень в частині забезпечення законності, правопорядку, прав, свобод і законних інтересів громадян;
готує і  забезпечує  контроль   за   здійсненням заходів щодо запобігання корупції; 

         надає  методичну  та  консультаційну допомогу з питань дотримання антикорупційного законодавства; 

          проводить організаційну та роз'яснювальну  роботу працівникам районної державної адміністрації щодо запобігання, виявлення та протидії корупції;

проводить перевірки фактів своєчасності подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, перевірки таких декларацій на наявність конфлікту інтересів;

здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів;

        .забезпечує взаємодію районної державної адміністрації з правоохоронними органами (прокуратурою, районним відділом поліції, міжрайонним відділом у Долинському районі Служби Безпеки України, районним судом, кримінально-виконавчою інспекцією в районі);

         здійснює контроль за виконанням актів законодавства, розпоряджень голів обласної та районної державних адміністрацій з питань боротьби з корупцією, забезпечення законності та правопорядку, додержання прав і свобод громадян;


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 4100 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно особи відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка; 

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (подається шляхом заповнення на веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції  - www.nazk.gov.ua).
Документи приймаються за адресою:                   м.Долинська, вул.Соборності України, 28, каб.1,12 до 17:00 годин  22 червня 2018 року


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	 м. Долинська, вул.Соборності України, 28.

10.00 год. 26 червня 2018 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Царенко Світлана Вікторівна (05234) 5 13 46 

kadry@dl.kr-admin.gov.ua.



	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ


	1
	Освіта
	вища юридична освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи 
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	ВИМОГИ ДО КОМПЕТЕНТНОСТІ



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;                          - орієнтація на досягнення кінцевих результатів;   - вміння надавати пропозиції, їх аргументувати  та презентувати

	2.
	Технічні вміння 
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	3.
	Особистісні компетенції
	відповідальність, системність і самостійність в роботі, наполегливість, креативність та ініціативність

	
	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	5.1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституція України;  

Закон України "Про державну службу";  

Закон України "Про запобігання корупції".



	62.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України "Про захист персональних даних";

Закон України "Про місцеві державні адміністрації";

Кодекс законів про працю України;

Цивільно-процесуальний кодекс;

Господарський кодекс 



___________________

